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1. Вводная часть
Роль общеобразовательной школы определяется двумя факторами:  

· Социальный заказ государства, которое сегодня предъявляет повышенные требования к сформированности у выпускников определенных качеств (образованность, компетентность, способность к самообразованию, коммуникативность, физическое здоровье);

· Наличие определенных потребностей у детей, обучающихся в школе.

Поэтому для определения стратегической линии школы был сделан анализ состояния личных образовательных мотивов  учащихся и их родителей на основе анкетирования и наблюдения за трудоустройством выпускников. Анализ показал, что на первое место ученики и родители ставят материальную обеспеченность. 

Исходя из этого,

Цель школы:  подготовка выпускников в соответствии с требованиями государственных стандартов общего школьного образования с учетом индивидуальных целей учащихся и их родителей.

Миссия школы:  социальная адаптация выпускников.

Задача решается в воспитательной системе, направленной на модель выпускника как социально адаптированную личность, обладающую набором качеств, необходимых для их успешной социализации.

Задача руководителя:  создание условий для становления и развития воспитательной системы, направленной на социальную адаптацию выпускников.

Потому коллективом школы ведется  планомерная перестройка воспитательной системы с учетом требований государства, ожиданий детей и родителей, отличительных особенностей школы и микрорайона, в котором она расположена.

Образовательная деятельность школы осуществляется в соответствии с Государственным образовательным стандартом, определяющим содержательный объем знаний, умений и навыков на каждой ступени обучения. Он осуществляется за счет невариативного компонента базисного учебного плана  (БУП).
Основные задачи реализации Программы развития школы:

· Совершенствование учебно – воспитательного процесса, внедрение инновационных технологий

· Повышение  профессиональной компетентности педагогических  работников,

· Укрепление физического и психического здоровья воспитанников.

Педагогический коллектив школы в текущем учебном году начал работать над методической темой «Повышение эффективности педагогического процесса и обеспечение качества образования».
В связи с этим: 
Задачи школы в области инновационной работы:
1. Внедрение педагогических, в том числе информационных технологий на уроках.

2. Организация МО учителей-предметников.

3. Совершенствование предпрофильной подготовки учащихся.

4. Совершенствование педагогического мастерства учителей, освоение и внедрение в практику педагогической работы информационных технологий.

5. Активизация работы педагогов над темами самообразования

6 .Информационное обеспечение образовательного процесса.

7. Развитие учащихся с учетом их возрастных, физиологических, психологических и интеллектуальных особенностей.

8. Реализация преемственности в сфере образовательных подсистем.

9. Создание в школе здоровьесберегающей среды.
10. Обеспечение внеклассной работы  по учебным предметам

Задачи для достижения высоких результатов экзаменов, в том числе в форме ЕГЭ:
1. Обеспечение базовой подготовки выпускников, необходимой для сдачи итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ, по русскому языку, математике и другим предметам.
2. Повышение практической направленности образования.
3. Проведение тренировочные пробные экзамены по материалам КИМов.
4. Совместная работа с вузами и сузами по вопросам  профильного  обучения.
ЗАДАЧИ  РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
 
1. Создавать организационно-педагогические условия реализации профильного обучения.
2. Реализация образовательных программ и курсов, введение новых предметов и предметных модулей.
3. Организовать систему повышения профессиональной компетентности педагогических кадров в области внедрения в школе информационных и коммуникационных технологий, технологии проектной методики, внедрение нетрадиционных курсов, предпрофильной подготовки и профильного обучения.
4. Достичь оптимального уровня профессиональной квалификации учителя.
5. В  9-10-х классах продолжить эксперимент по предпрофильной, профильной подготовке учащихся.
6. Организовать методическую работу в школе по проблеме «Управление процессом развития мыслительной деятельности учащихся и по внедрению ИКТ».
7. Создание условий для детей с определенным уровнем способностей и задатков:
- участие в олимпиадах;
- участие в проектно-исследовательской деятельности;
- участие в различных проектах, конкурсах.
 
8. Повысить ответственность учителей, осуществить внедрение новых, передовых, интенсивных методов работы в практику преподавания учебных предметов.
2. Основная часть
2.1. Общая характеристика образовательного учреждения
МКОУ Купреевская СОШ функционирует с 1970 года, осуществляя свою деятельность на основании государственной лицензии, выданной Департаментом образования администрации Владимирской области (2006 г). С 9.08. 2011 г. школа работает по бессрочной лицензии (приказ Департамента образования администрации Владимирской области № 855 от 9.08.2011). 

Основная задача школы – создание условий для получения хорошего образования. Находиться в школе ребёнку должно быть комфортно и психологически, и физически. Для этого созданы все необходимые условия для развития личности ребенка. Школа работала в режиме пятидневной рабочей недели, занятия проводятся в две смены. Общеобразовательное учреждение снабжено локальной сетью. Просторные, светлые кабинеты оснащены современным оборудованием, пожарной сигнализацией. В здании школы размещаются 10 классов, в которых обучалось 122 ученика, спортивный зал, столовая на 72 места, учебные мастерские, библиотека,  музей, стадион, зона отдыха.

Образовательное учреждение выполняет Закон о всеобуче: отсева учащихся нет.

В 2008 году  образовательное учреждение успешно прошло государственную аккредитацию.                              

МКОУ Купреевская средняя общеобразовательная школа"  является юридическим лицом. Имеет в наличии полный пакет учредительных документов:
·  Устав (Постановление администрации Гусь-Хрустального района Владимирской области № 133 от 11 .06. 1997 г.);
·  Договор о закреплении за муниципальным учреждением муниципального имущества на праве оперативного управления  б/н от 1 сентября 2005 года;
·  Лицензия серии  33 Л 01 № 0000353_ от «​__12_» __марта___ 2013_ года;
·  Свидетельство о государственной аккредитации  (серия _33 А 01 __ №_0000033, регистрационный № _546___ от «19» _декабря_ 2012 года).
Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения находится на должном уровне, что подтверждено наличием локальных актов,  регламентирующих работу всех органов самоуправления школы. Это позволяет грамотно, рационально строить свою деятельность, сконцентрировать ее на особых целях и задачах образовательного учреждения, совершенствовать внутришкольный контроль и самоконтроль, улучшить методическую работу, помочь педагогам в их профессиональном росте. 
 
 2.2 Реквизиты школы
1.ИНН – 3314003960
2.КПП – 331401001
3.Краткое наименование школы – МКОУ Купреевская СОШ
4.Официальное наименование школы по уставу – Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Купреевская средняя общеобразовательная школа.

6.Основной государственный регистрационный номер – 1023300932797
7.Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение (81) 
8.ОКПО – 54607307
9. Регистрационный номер в ПФ – 043 -500 -014335
10 .Руководитель – Тоготин Вадим Виленинович
11. Главный бухгалтер администрации МО «Купреевское» – Митронова Тамара Васильевна.
12 Главный бухгалтер централизованной бухгалтерии управления образования – Петрова Галина Геннадьевна.
13. Телефон  (факс)– 56 -6 -82
14..Электронный адрес – kupreevo-Sh@yandex.ru
Сайт школы:            http://www.schkup.gvili.ru/
 Межшкольный образовательный портал: 
15. Юридический адрес школы – 601542, Владимирская область, Гусь-Хрустальный район. Д. Купреево, ул. Школьная, 5.
16. Расчетный счет – 40204810400080000067
17. .Лицевой счет -- 03283019850
18. Наименование в казначействе:  УФК по Владимирской области (ОФК07, МКОУ Купреевская средняя общеобразовательная школа).
Банк ГРКЦ ГУ Банка России по Владимирской области, г. Владимир
4.БИК – 041708001
 
  

2.3 Основные направления воспитательной системы.
2.3.1 Отличительные черты школы.

Изучение контингента учащихся на основе педагогических наблюдений, анкетирования, анализа трудоустройства выпускников основной и средней школы, кадрового потенциала на основе наблюдения за педагогической деятельностью, социокультуры села на основе наблюдений и анкетирования родителей учащихся выявило следующие особенности школы:

1. Генетическая предрасположенность детей к труду преобладает над теоретическим познанием, что диктует разите их познавательной активности через организацию практической деятельности (реализация деятельностного подхода).

2. Малочисленный и разношерстный состав классов, что диктует организацию познавательной деятельности через дифференциацию и индивидуализацию обучения (реализация индивидуального подхода).

3. Мотивация к обучению связана с практически значимыми целями детей в послешкольной жизни и зависит от пола детей: девочки нацелены на продолжение образования (в основном, с юридическим и экономическим профилем), мальчики большей частью остаются на селе и занимаются семейным бизнесом (семейным подрядом).

4. Родители учащихся большей частью либо безработные, перебивающиеся случайными заработками, либо занимаются предпринимательством, связанным с лесообработкой. Большая часть выпускников идут по стопам родителей. 

Таким образом, от школы и со стороны детей, и со стороны родителей ожидается (1) качественная образовательная подготовка детей к продолжению образования, (2) практическая профессионально-прикладная подготовка детей, связанная с использованием сельхозтехники и информационных технологий.

5. Отсутствие сельского Дома культуры и библиотеки делают школу практически единственным культурно-досуговым центром на селе, что диктует необходимость развивать разнообразную сеть дополнительного образования (кружки и объединения по интересам).

Опираясь на эти особенности, коллектив школы приступил к разработке системы подготовки учащихся, которая служит средством их развития (прежде всего, качеств, необходимых в реальной жизни) с учетом индивидуальных целей и потребностей детей.

Такая система, учитывающая особенности школы и детей, опирающаяся на дидактические и психологические принципы, получила рабочее название «Школа практического развития». 

Целью школы является создание условий, способствующих формированию у учащихся жизненно важных и социально значимых для них качеств через организацию их практической деятельности.

2.3.2 Приоритетные направления.

Путем изучения педагогического опыта других школ, реализующих деятельностный подход к обучению с использованием особенностей детей и школы, деловых игр, тематических педсоветов и семинаров определилась концепция школы, в которой главным качеством, необходимым для успешной социализации выпускников названа культура.   

Это качество включает в себя четыре составляющие:

(1) Культура здоровья.

Воспитательная система МКОУ Купреевской средней общеобразовательной школы содержит программу «От физкультуры и спорта – к здоровому образу жизни», охватывающую все возрастные группы школьников, эффективность которой отслеживается по следующим показателям:

· Низкий уровень заболеваемости учащихся; отсутствие правонарушителей, состоящих на учете в ИДН;

· Самый большой процент (30%) занятости детей и подростков в кружках и секциях со спортивным и спортивно-прикладным уклоном;

· На базе школы успешно работает филиал районной детско-юношеской спортивной школы (спортивная секция по футболу), команды которого неизменно занимают призовые места в районных спортивных соревнованиях.

(2) Самообразовательная и информационная культура.

Учитывая важность информационно-коммуникационных технологий как в школьный период обучения, так и для продолжения образования, в школе создана база, позволяющая использовать компьютерные технологии в образовательном, воспитательном и управленческом процессах. 

· Создан и работает кабинет информатики, выполняющий функции Центра информационных технологий;

· Разработана программа информатизации, рассчитанная на 3 года;

· Налажено сотрудничество с ООО «Информационный компьютерный сервис» г. Гусь-Хрустальный;

· В школе активно работают кружки (4) и элективные курсы (4) с применением информационно-коммуникационных технологий и интерактивных методов обучения;

· Школьный Центр информационных технологий работает как консультационный пункт для учащихся и педагогов, в том числе и из других школ, на его базе проводятся межшкольные семинары по применению ИКТ в образовательном процессе и курсовая подготовка педагогов по программе .»Intel: Обучение для будущего».
(3) Экологическая культура.

Начиная с 1999 года на базе МКОУ Купреевской средней общеобразовательной школы, по согласованию с  отделом образования администрации Гусь-Хрустального района и Курловским лесхозом, работает школьное лесничество, действующее как трудовое объединение и как форма дополнительного образования школьников.  Новое направление пользуется популярностью: 

· Число детей, вовлеченных в эколого-краеведческую работу, за 8 лет увеличилось в 4 раза; в крупных экологических мероприятиях принимает участие практически вся школа;

· Ежегодно школа принимает участие в областных, межрегиональных и федеральных семинарах, конференциях, выставках экологического и природоохранного характера; Учащиеся школы занимают призовые места районных и региональных конкурсах по экологии и лесоведению.
· В школе создан и успешно работает музей леса «Азбука природы»;

· Создана нормативная и материальная база, позволяющая регулярно проводить семинары межшкольного, муниципального и регионального уровней;

· Налажено взаимодействие с Национальным парком «Мещера», Муромцевским лесхозом-техникумом, Московским Государственным университетом леса.

(4) Самоопределение и саморазвитие.

Частью программы социальной адаптации выпускников является профессиональная подготовка учащихся старших классов по профессии «Тракторист категории В, С». В школе создана необходимая для успешного обучения материально-техническая база, включающая :

· Трактор ЛТЗ-60 с набором прицепного сельхоз.оборудования;

· Кабинет механизации с учебно-наглядными материалами и оборудованием.

Эффективность профессиональной подготовки отслеживается по результатам ежегодной итоговой аттестации выпускников по учебной дисциплине «Трактор и сельхозмашины».

Для удовлетворения запросов детей, развития их интересов и склонностей, организации досуга создана сеть объединений (кружков) по интересам. Работает филиал Курловского Центра дополнительного образования. Сеть насчитывает 16 кружков различного профиля и охватывает почти 100% учащихся. Эффективность досуговой формы внеклассной работы отслеживается по показателям:

· Отсутствие правонарушений, употребления алкогольных напитков учащимися;

· Рост интереса школьников к внеклассным формам занятий;

· Использование потенциала кружков в организации праздников для населения (Проводы зимы, Березка и др.).

Результатом воспитательной системы, ориентированной на социальную адаптацию выпускников через организацию их практического развития служат следующие показатели:

· Стабильность педагогического коллектива, бесконфликтная атмосфера в учреждении;

· Сохранность контингента учащихся;

· Высокий рейтинг воспитательной системы среди учащихся и родителей;

· Практические достижения учащихся в районных и областных мероприятиях спортивного и экологического характера;

· Успешное обучение в колледжах и вузах по избранным специальностям;

Основные достижения школы  на муниципальном и региональном уровне (за последние 4 года):
	Год
	Название мероприятия
	Форма участия, результат

	2010
	Областная конференция «Экологическое образование: опыт и перспективы»;

Областная конференция «Методическая служба области: проблемы и перспективы»;

Конкурс знатоков русского языка «Русский медвежонок»;

Конкурс лучших учителей «За высокое педагогическое мастерство и достигнутые результаты обучения»;

Районный конкурс знатоков Отечественной истории;

Областной конкурс по природоохранной деятельности
	Доклад 

18 участников

Президентский грант – 1

Командное участие

Грамота Департамента образования

	2011
	Конкурс знатоков русского языка «Русский медвежонок»

Областной методический сборник «Наша школа»
	64 участника

Статья «Активизация познавательной деятельности средствами ИКТ»

	2012
	Конкурс знатоков русского языка «Русский медвежонок»

Областная экологическая конференция

Областной конкурс фотографий «Мир вокруг нас»

Районные спортивные соревнования  (легкая атлетика)

Районные предметные олимпиады школьников
	70 участников

Доклад, представление опыта работы

Грамота ПК

2, 3 места в командном зачете

3 место (иностранный язык)

	2013
	Конкурс исследовательских работ учащихся «Подрост».

Областной конкурс школьных лесничеств

Районные спортивные соревнования  (легкая атлетика, футбол, лыжи)

Районные предметные олимпиады школьников

Районный конкурс лесоводов и экологов
	3 место

2 место

2, 3 места

2, 3 места

2 место


Повышение статуса школы как базового центра муниципального уровня (за последние 3 года): 

	Год 
	Мероприятия
	Темы 

	2010
	Экскурсионная работа школьного музея 
	Школьный музей как центр эколого-краеведческой работы на селе

	2011
	Межшкольный семинар по организации школьных лесничеств
	Нормативно-правовые и организационные вопросы в деятельности школьных лесничеств

	2012 
	Открытие на базе школы ОУ ППЭ (пункт проведения итоговой аттестации выпускников основной школы)

Открытие и организация работы ресурсного центра информационных технологий
	Базовый курс подготовки учителей к применению компьютерных технологий в образовательном процессе

	2013
	Работа межшкольного тьюторского центра по подготовке педагогов в рамках программы .»Intel: Обучение для будущего».

Работа межшкольного пункта проведения итоговой аттестации выпускников основной школы.
Работа межшкольных методических объединений учителей русского языка и литературы и учителей начальных классов.

Работа детско-юношеской спортивной школы
	Введение в информационные образовательные технологии XXI века.

По планам работы ММО

Спортивные соревнования по мини-футболу.


2.3. Образовательная политика и управление школой.
   
В школе реализуются учебные программы, рекомендованные Министерством образования Российской Федерации.
Реализуемые образовательные программы в школе:
·      начальное звено: типовая программа;
·      среднее звено: типовая программа, региональные программы,  программы элективных курсов;
·      старшее звено: типовые программы, программы профессиональной подготовки
    В школе проводятся интегрированные уроки. Внедрение новых технологий в процесс обучения позволит, наряду с традиционными учебными материалами, использовать современные электронные средства поддержки и сопровождения образовательного процесса, интегрировать информатику и  другие предметы.
       Обучение проводится с использованием типовых программ, модифицированные программы используются только в системе по элективным курсам.
    В школе есть образовательные программы, используемые в  системе дополнительного образования.
     В  2012/2013  учебном году предпрофильное обучение реализовывалось в программах элективных курсов.:
     
2.3.1 Особенности учебного плана на 2012-2013 учебный год
Учебный план школы на 2012-2013 учебный год составлен в соответствии с приказами Минобразования России от 05.03.2004 года № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования», федерального базисного учебного плана, утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. №1312 « Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования», приказами департамента образования администрации Владимирской области от 05.08.2003  № 330 «Об утверждении областного (регионального) базисного учебного плана общеобразовательных учреждений». За основу для его разработки взят областной (региональный) базисный учебный план общеобразовательных учреждений.

            Настоящий учебный план разработан в расчете на 6-дневную рабочую неделю, утвержденную педагогическим советом школы с учетом мнения родителей и учащихся, которая  дает дополнительное время для самообразования и более глубокого изучения отдельных предметов на подготовительных курсах, а также для совместного досуга с родителями и хозяйственных работ.,

С целью реализации деятельностного подхода в обучении в качестве приоритетного направления выбрано информационно-технологическое как наиболее отвечающее запросам детей и соответствующее имеющимся кадровым и материальным ресурсам. Выбранное направление реализуется через преподавание, начиная с 8 класса, и на старшей ступени курса «Информатика и информационные технологии», введение в начальном звене информационного модуля «Практика работы на компьютере», а также во 2 классе изучение начального курса информатики. Реализация технологического аспекта образовательной деятельности школы предусматривает введение в основной и старшей ступени профессиональной подготовки по курсу «Трактор и сельхозмашины», использование внеурочных форм дополнительного образования (кружки «Юный тракторист», «Умелые руки»).

Учебный план  рассчитан на 34 учебные недели. Его особенностью является постепенный переход на новый федеральный базисный учебный план с 1 класса.

2.3.2 Перспективный план развития школы на 2010 – 2014 г.г.
	
	2010
	2011
	2013
	2013
	2014

	1класс
	15
	10
	8
	9
	9

	2 класс
	12
	15
	10
	8
	9

	3 класс
	12
	12
	15
	10
	8

	4 класс
	12
	12
	12
	15
	10

	5 класс
	16
	12
	12
	12
	15

	6 класс
	6
	16
	12
	12
	12

	7 класс
	13
	6
	16
	12
	12

	8 класс
	18
	13
	6
	16
	12

	9 класс
	10
	18
	13
	6
	16

	10 класс
	9
	5
	13
	8
	3

	11 класс
	-
	9
	5
	13
	8

	Итого: 
	121
	128
	122
	121
	114


2.3.3  Состояние здоровья обучающихся
	
	2012-2013
уч. г.
	2011-2012 уч.г

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	всего
	%
	всего
	%

	
	Кол-

во


	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во


	%

	Группа здоровья

(всего уч-ся)


	49
	40
	63
	52
	9
	8
	121
	100
	137
	100

	I
	15
	31
	17
	27
	5
	56
	37
	30,5
	45
	33

	II
	31
	63
	38
	60
	2
	22
	71
	59
	74
	54

	III
	3
	6
	6
	9
	2
	22
	11
	9
	15
	11

	IV
	
	
	2
	4
	
	
	2
	1,5
	3
	2

	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Здоровые дети
	21
	43
	31
	49
	4
	44
	56
	47
	57
	42

	Дети с заболеваниями
	28
	57
	32
	41
	5
	56
	65
	54
	80
	58

	                                                           Виды заболеваний

	Пищеварительная система (желудочно-кишечные заболевания)
	2
	4
	
	
	
	
	2
	1,5
	3
	2

	Из них хронических
	2
	4
	
	
	
	
	2
	1,5
	3
	2

	Сердечно-сосудистые
	
	
	1
	1,5
	2
	22
	3
	2,5
	5
	3.6

	Из них хронических
	
	
	1
	1,5
	
	
	1
	0,8
	1
	0,7

	Органы дыхания
	1
	2
	4
	6
	
	
	5
	4
	6
	4

	Их них хронических
	1
	2
	4
	6
	
	
	5
	4
	6
	4

	Неврологические
	
	
	3
	4,7
	
	
	3
	2,5
	4
	3

	Их них хронических
	
	
	3
	4,7
	
	
	3
	2,5
	4
	3

	Заболевания органов движения ( опорно-двигательного характера)
	12
	24
	8
	12,6
	2
	22
	22
	18
	27
	20

	Из них хронических
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Органы зрения
	12
	24
	9
	14
	1
	11
	22
	18
	24
	17,5

	Их них хронических
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мочеполовая система
	1
	2
	
	
	
	
	1
	0,8
	1
	0,7

	Из них хронических
	1
	2
	
	
	
	
	1
	0,8
	1
	0,7

	Эндокринные заболевания
	
	
	6
	9,5
	
	
	6
	5
	8
	

	Из них хронических 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заболевания крови
	
	
	1
	1,5
	
	
	1
	0,8
	1
	0,7

	Из них хронических
	
	
	1
	1,5
	
	
	1
	0,8
	1
	0,7

	Прочие заболевания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из них хронических
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физкультурные группы (всего уч-ся)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основная
	43
	88
	48
	76
	8
	89
	99
	82
	97
	70

	Подготовительная
	6
	12
	15
	24
	1
	11
	22
	19
	40
	30

	Специальная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	освобождены
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Состояние успеваемости учащихся по итогам 2012-2013 учебного года ( без учета учащихся 1-х классов)
	№


	учреждение
	1 ступень
	2ступень
	3ступень
	Итого по школе

	
	
	Всего уч-ся 2-4 кл
	Из них кол-во и %
	Всего уч-ся 5-9 кл
	Из них кол-во и %
	Всего уч-ся 10-11 кл
	Из них кол-во и %
	Всего уч-ся 2-11 кл
	Из них кол-во и %

	
	
	
	«5»
	«4» и «5»
	
	«5»
	«4» и «5»
	
	«5»
	«4» и «5»
	
	«5»
	«4» и «5»

	1
	МОУ Купреевская СОШ
	34
	5 (15%)
	15 (45%)
	63
	--
	27 (43%)
	9
	
	5 (55%)
	106
	5 (5%)
	47 (44%)


2.4 Работа с педкадрами.
2.4.1 Методическая работа, ее содержание, структуры, формы, методическая тема.
Школа работает над методической темой: «Повышение эффективности педагогического процесса и обеспечение качества образования в условиях модернизации образования». В связи с этим были поставлены следующие задачи:
1. Совершенствование форм и методов обучения, формирование социально-активной, творческой, способной  к саморазвитию личности.
Пути решения: внедрение современных образовательных технологий, совершенствование исследовательской и проектной деятельности, совершенствование организации внеурочной учебной деятельности (олимпиад, конкурсов, предметных недель, интеллектуальных марафонов, научно-практических конференций), использование технологии интегрированного обучения на уроках гуманитарного цикла, усиление мотивации педагогов к освоению инновационных педагогических технологий обучения и воспитания,  повышение квалификации учителей.
2. Создание  психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.
Пути решения: построение отношений участников образовательного процесса на принципах взаимного уважения, соучастия, сопереживания, сотрудничества; применение личностно-ориентированных педагогических технологий.
3. Применение  здоровьесберегающих  технологий.
Пути решения:   проведение мониторинга состояния здоровья учащихся, разнообразие питания в школьной столовой, проведение мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения, пропаганда здорового образа жизни среди участников образовательного процесса.
4. Выполнение стандарта образования.
Пути решения: разработка и реализация образовательных программ, разработка и утверждение учебных планов, учебных программ и расписания уроков, формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения обязательного минимума образовательных программ.
5. Достижение оптимальных результатов экзаменов с учетом индивидуального уровня обучаемости и образовательной полготовки выпускников..
Пути решения:     применение методик и современных программ для повышения качества образования, использование различных методов диагностики для мониторинга качества образовательной деятельности.

Создан методический совет, включающий в себя МО учителей начальных классов, МО учителей гуманитарного цикла, МО учителей естественно-математического цикла, МО классных руководителей. Школа участвует в межшкольных методических объединениях учителей математики, русского языка и литературы, начальных классов. Все методические объединения работают в соответствии с планами работы. Практикуются такие формы методической работы как общешкольная (педсоветы, методические совещания, педагогические чтения,  работа над единой методической темой), групповая (методические объединения, школа передового опыта, взаимопосещение уроков), индивидуальная (самообразование, творческий отчет, самоанализ, самодиагностика, стажировка, наставничество, индивидуальное собеседование). Совершенствование профессиональных и личностных качеств педагогов осуществляется благодаря проведению методических дней, недель, заседаний методических объединений, проводимых в соответствии с планами работы. Все учителя выступают с докладами на межшкольных и районных методических объединениях, проводились семинары на базе нашей школы. Созданы условия наибольшего благоприятствования для инновационных процессов, вовлечения в поисковую творческую деятельность максимально широкого круга учителей, приобщения к учебным исследованием учащихся. Сформировано позитивное отношение у учителей к непрерывному психолого-педагогическому образованию и самообразованию.

Проблема: малочисленность педагогических кадров, отсутствие помещения для методического кабинета, трудности в привлечении молодых специалистов.

Пути решения: самообразование и повышение квалификации учителей, работающих в школе.

Эффективность методической работы прослеживается в  направляемом администрацией взаимодействии педагогов в процессе планирования и реализации   планов деятельности школы, педагогических советов, методических объединений, помогающих установлению отношений взаимопонимания, взаимопомощи и сотрудничества. Успешной реализации этого способствует предоставление педагогам права поиска и выбора оптимальных вариантов организации образовательного процесса и предоставления им возможности апробировать их на практике. Педагогам создаются условия для постоянного совершенствования:   возможность повышения квалификации и переподготовки в ВИПКРО,  заочного обучения в ВУЗах, участия в экспериментальной и исследовательской деятельности. 1 человек занимался по программе INTEL « Обучение для будущего», 2 человека «Применение пакета свободного программного обеспечения» . В 2009 – 2010 учебном году в школе организованны курсы для учителей слабо владеющими компьютером, где они приобретают навыки работы ПК , возможность составления тестов различных уровней, получают консультации по пробелам при работе на компьютере. Будет продолжаться обучение педагогов проектной деятельности, так как этот вопрос для части педагогов остаётся проблемным.  

В новом учебном году планируется завершить освоение педагогами навыкам работы на ПК; увеличение числа педагогов работающих дистанционно, профессиональное развитие педагогов средствами социально-педагогических сообществ.
Продукты (рекомендации, пособия, методические листовки), подготовленные для педагогов на уровне школы? 

А) Работа с текстовой информацией (обучающая презентация)

Б) Поиск информации (обучающая презентация)

В) Создание мультимедийных презентаций (обучающая презентация)

Г) Технологии оформления тестовых опросников.
2.4.2  Курсовая подготовка педагогов:
Всего педагогических работников – 18

Из них подлежат курсовой подготовке – 16

Не подлежат курсовой подготовке: 1

· обучающихся заочно – 1

· имеющих детей до 3-х лет – 

· молодых специалистов –

Количество педагогов, прошедших 

	
	План 

кол-во человек
	Факт 

кол-во человек
	%, прошедших курсы от общего кол-ва подлежащих курсовой подготовке

	КПК (1 раз в 5 лет)
	4
	4
	100

	Тематические 
	6
	8
	130

	Проблемные 
	
	
	

	Семинары 
	2
	2
	100


2.43 Итоги аттестации педагогов 

	Всего педагогов
	Категория 
	Получили в 2010 году


	Имеют всего

	
	
	Кол-во
	% от общего
	Кол-во
	% от общего

	
	Вторая 
	3


	17,6
	10
	58,8

	
	Первая 
	
	
	5
	29,4

	
	Высшая 


	
	
	1
	5,8


2.4.4 Участие в конкурсах, конференциях, мероприятиях, стимулирующих педагогическое творчество.

	Мероприятия 
	Тема 
	ФИО

	Всероссийские 
	«Русский медвежонок»
	Якушева Н. И.,

Якушева Л.А.

	Областные 
	«Зеленая неделя»

«Подрост»

Проектная деятельность
	Белова Т. С.

Тоготин В. В.

	Районные 
	Конкурс знатоков русской истории
	Иванова Н. В..


Подготовленность педагогов к использованию ИКТ в образовательном процессе

	Всего педагогов
	Владеют ИКТ
	Используют ИКТ 

	
	Удостоверение ВИПКРО
	Удостоверение других обучающих центров
	Без удостоверения
	Постоянно в системе с элементами интерактивности
	Эпизодически, как средство наглядности без элементов интерактивности

	Кол-во
	Кол-во/

 % от общего
	Кол-во/

 % от общего
	Кол-во/

 % от общего
	Кол-во/

 % от общего
	Кол-во/

 % от общего

	18
	16/  89
	-
	2/  11
	8/ 44
	6/ 33


Заключение
 
     Целью образования в школе является создание оптимальных условий для развития и саморазвития личности школьника, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, ориентированной на высокие нравственные ценности личности, обладающей прочными базовыми знаниями и возможностью выбора и определения своей будущей профессии.
     Реализация образовательных и воспитательных задач школы направлена на введение в учебно-воспитательный процесс современных методик обучения, воспитания и диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, конкурентноспособность, статус и престиж самой школы как модели оптимизации и инновации в системе управления и образования, перевод школы в режим развития.
     Приоритетность современного этапа развития школы основана на принципах гуманизации (поворот к интересам, ценностям и потребностям личности, альтернативность образования, профессиональная подготовка), гуманитаризации (включение в учебный процесс гуманитарных дисциплин), интеграции образования, в том числе через информационно-коммуникационные технологии.
Педагогический коллектив школы стремится к созданию условий для удовлетворения потребностей всех участников образовательного процесса,
повышению уровня здоровья учащихся, продолжению работы в рамках программы «Школа здоровья», активизации работы с родителями по повышению уровня воспитанности в классах, осуществлению инновационной деятельности,  а также к решению проблем материально – технического оснащения школы. 
 Директор школы                                                  В. В. Тоготин 
 Зам. директора по УВР                                      Т. Е. Тоготина
